DODATOK ¢€.2 ku Kolektivnhej zmluve

na rok 2007 - 2010

uzatvoreny

medzi

MONDI SCP, a.s.

zastupenou

Miloslavom C URIL L O M, predsedom predstavenstva MONDI SCP, a.s., Ruzomberok
Eliazom A M A R O M, prezidentom MONDI SCP, a.s., Ruzomberok

OBALY SOLO, s.r.o.

zastupenou

Martinom | VAN C O M, konatelom Obaly Solo, s.r.0., Ruzomberok
Martinom HU S K O M, konatelom Obaly Solo, s.r.o., Ruzomberok

PALETY, s.r.o.
zastupenou

Jaroslavom ’P ubnisSo M, konatefom Palety, s.r.o., Ruzomberok
Martinom H U S K O M, konatelom Palety, s.r.0., Ruzomberok

Strazna sluzba VLA-STA, s.r.o.

zastupenou

LukaSom KE Y Z L A R O M, konateflom Strazna sluzba Vla-Sta, s.r.o., Ruzomberok

a

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov
drevarskeho, nabytkarskeho, papierenského priemyslu, L a VH
Severoslovenskych celulézok a papierni, akciova spolo¢nost’,
Ruzomberok,

zastupenou

Jozefom CHOVANCOM, predsedom ZO OZ DLV MONDI SCP a.s.

Zakladnou odborovou organizaciou Nezavislych krest'anskych
odborov Slovenska pri Mondi SCP a.s. Ruzomberok,

zastupenou
Roman KLOP TA, predsedom ZOO NKOS MONDI SCP a.s.



1.

2.

Podla zaradenia zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy mu musi byt za vykonanu
pracu vyplatena zakladna tarifna mzda najmenej vo vyske podla tejto stupnice.

Clanok 39

Zakladna tarifna mzda

Tarifna Zakladna tarifna mzda

trieda | €/hodinu | Sk/hodinu | €/mesiac | Sk/mesiac
3 2,63 79,26 430,03 12 955
4 2,94 88,49 478,99 14 430
5 3,28 98,89 535,68 16 138
6 3,63 109,28 592,01 17 835
7 4,07 122,55 663,88 20 000
8 4,40 132,63 717,42 21613
9 4,76 143,34 776,57 23 395
10 5,71 171,88 930,13 28 021
11 6,29 189,39 1 025,23 | 30 886
12 6,61 199,26 1078,74 | 32498
13 7,32 220,58 1193,92 | 35968

Clanok 40

Roéna prémia

Stanovena vyska ro¢nej prémie

Stanovena vyska ro¢nej prémie pre rok 2009 je pre tarifné triedy:

Tarifna trieda Stanovena vyska ro¢nej prémie
pri 100 % plneni prémiovych ukazovatelov

03-04 147,38 € / 4 440.- SKK / mesiac trvania prac. pomeru

05 .164,64 € / 4 960.- SKK / mesiac trvania prac. pomeru

06 163,31 € / 4 920.- SKK / mesiac trvania prac. pomeru

07 - 08 172,61 € /5 200.- SKK / mesiac trvania prac. pomeru
09— 13 24,2 % zo zakladne, ktoru tvori sucet skutocne dosiahnutej tarifnej

mzdy a mzdovych zvyhodneni za hodnotené obdobie




Vyplata ro€nej prémie za rok 2009 bude realizovana nasledovne:

Termin Druh vyplaty Hggggtb?ene Vyska zalohy
25% z:
TT 03-04: 147,38 € 4 440.-SK
TT 05: 164,64 € 4960.- SK
JanuAr - - TT 06: 163,31 € 4920.- SK
December Me§acna TT 07-08: 172,61 € 5200.-SK
2009 Zaloha TT 09: 211,11 € 6 360.- SK
TT 10: 260,24 € 7 840.- SK
TT 11 257,58 € 7760.- SK
TT12: 274,85€ 8 280.- SK
TT 13: 305,38 € 9 200.- SK
70% z:
TT 03-04: 147,38 € 4 440.-SK
TT 05: 164,64 € 4960.- SK
TT 06: 163,31 € 4920.- SK
TT 07-08: 172,61 € 5200.-SK
Jun 2009 1.Vyuctovanie | 1-5.2009 |[TT 09-13: 24,2% zo zakladne podfa plnenia
prémiovych ukazovatelov za hodnotené
obdobie po odpocitani vyplatenych
mesacnych zaloh v 1-5.2009.
Tato vyska bude dalej upravena o + rozdiely
vyplatené v hodnotenom obdobi.
90% z:
TT 03-04: 147,38 € 4440.-SK
TT 05: 164,64 € 4960.- SK
TT 06: 163,31 € 4920.- SK
TT 07-08: 172,61 € 5200.-SK
December s . TT 09-13: 24,2% zo zakladne
2009 2.Vyactovanie | 1. - 11. 2009 podla plnenia prémiovych ukazovatelov za
hodnotené obdobie po odpoditani
vyplatenych mesacénych zaloh v 1-11.2009
a 1.vyuctovania v 6/2009.
Tato vyska bude dalej upravena o + rozdiely
vyplatené v hodnotenom obdobi
100% z:
TT 03-04: 147,38€ 4 440.-SK
TT 05: 164,64 € 4960.- SK
TT 06: 163,31 € 4920.- SK
Januéar Kone&né TT 07-08: 172,61 € ’5 200.- SK
2010 VWit \ 1.—12.2009 | TT 09-13: 24,2% zo zakladne
yuctovanie

podfa plnenia prémiovych ukazovatelov za
hodnotené obdobie po odpoditani
vyplatenych mesacnych zaloh v 1-12.2009,
1.vyudétovania v 6/2009 a 2.vyuctovania

v 12/2009




Clanok 43
Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

Zamestnancovi patri za no€nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej
prace mzdové zvyhodnenie vo vySke 0,37 € /10,90 Sk za hodinu.

Clanok 44
Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

1. Za stazeny vykon prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu
odpracovanu hodinu mzdova kompenzacia vo vyske :

- 0,37 €/10,90 Sk v pripade rozsahu prace 7,5 hodiny

- 0,21 €/ 6,26 Sk v pripade rozsahu prace 4 hodiny

- 0,12 €/ 3,62 Sk v pripade rozsahu prace 2 hodiny

2. Zoznam pracovnych miest, na ktoré sa vztahuje poskytovanie mzdovej kompenzacie za
stazeny vykon prace urcuje prislusny riaditel .

Clanok 48
Nahrada za pracovnu pohotovost’
3. Cas, pogas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivha ¢ast
pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi:

a) v pracovny den nahrada vo vyske 0,37 € /10,90 Sk za hodinu

b) v den pracovného pokoja, t.j. v defi nepretrzitého odpodinku v tyZdni a vo sviatok vo
vyske 0,38 € /11,30 Sk za hodinu

Doplnok nadobuda ucinnost diiom 1.1.2009



